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Na podstawie art. 11 pkt 8 w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekgji Pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1251) po przeprowadzeniu kontroli w dniu(ach):
14.07; 10,11,12,18,25.08; 9,15,16.09.2021 r.

wnosze o:

1. Dokonanie zmiany regulaminu pracy dotyczgcej przywrocenia zapisow § 30 pkt 10§ § 48 pkt 4 w
sposob zgodny z przepisami prawa pracy.

Podstawa prawna:

- art. 9§ 1, art. 1042 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz.
1320 ze zmianami z 2018 r. poz. 2432),

Uzasadnienie:
Podczas kontroli stwierdzono, ze aneksem nr 2/2021 z dnia 25.02.2021 r. wprowadzono
nastepujace zmiany do regulaminu pracy:
-w § 30 wykreslono pkt 10,
- w § 48 wykreslono pkt 4.
§ 30 regulaminu pracy dotyczy zasad petnienia przez osoby wykonujace zawod medyczny i
posiadajgce wyzsze wyksztatcenie dyzuru medycznego.
W § 30 pkt 10 zapisano: ,niewypracowanie podstawowego czasu pracy w przyjetym okresie
rozliczeniowym Pracownikdéw wymienionych w ust. 1 niniejszego paragrafu wynikajgce prawa do
odpoczynku nie bedzie uzupetniane godzinami dyzuru medycznego”.
W § 48 pkt 4 zapisano: ,nieSwiadczenie pracy wynikajgce z korzystania przez Pracownika z
prawa do odpoczynku po petnionym dyzurze medycznym pozostaje bez wpltywu na wysokosc
wynagrodzenia”.
W dokumencie aneksu nr 2/2021 z dnia 25.02.2021 r. widnieje adnotacja oraz podpis i pieczec¢
Dyrektora Szpitala: ,anulowano 21.05.21". Nie dokonano zmiany regulaminu pracy w zakresie
anulowania aneksu nr 2/2021 r. w trybie art. 1042 § 1 Kodeksu pracy, w uzgodnieniu z
przedstawicielami organizacji zwigzkowych.

2. Zaprzestanie wprowadzania mniej korzystnych zmian do regulaminu pracy bez uprzednigj
zmiany warunkéw umowy o prace w drodze wypowiedzenia lub porozumienia stron.
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Podstawa prawna:
- art. 9 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 ze

zmianami z 2018 r. poz. 2432),

Uzasadnienie:

Opisana w uzasadnieniu do wniosku nr 1 wystgpienia zmiana regulaminu pracy spowodowata,
ze za kwiecien 2021 r. wynagrodzenie za dyzur medyczny wyptacono pracownikom w wysokosci
wynikajgcej juz ze zmienionego regulaminu (bez wynagrodzenia za czas tzw. ,zejscia po
dyzurze”). Swiadczenie to zostalo wyrdwnane wraz z wynagrodzeniem za maj 2021 r. w zwigzku
z ,anulowaniem” aneksu nr 2/2021. Pracownikom petnigcym dyzur medyczny nie wypowiadano,
korzystniejszych niz okreslone przepisami prawa pracy, warunkow umowy o prace ustalonych w
§ 30 pkt 10 oraz w § 48 pkt 4 regulaminu pracy.

3. Skorygowanie w regulaminie pracy zapisow dotyczacych terminu wyptaty wynagrodzenia za

prace.
Podstawa prawna:
- art. 86 § 1, art. 104 ' § 1 pkt 5 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r.

poz. 1320 ze zmianami z 2018 r. poz. 2432),

Uzasadnienie:

Kontrola wykazata, ze w § 49 regulaminu pracy ustalono, ze wyptaty wynagrodzenia za prace
dokonuje sie raz w miesigcu z dotu w terminie do dnia 10-tego dnia kazdego miesigca.

Pracodawca nie okreslit konkretnego terminu wyptaty wynagrodzenia. Okreslenia zawarte w
regulaminie pracy wskazujg na pewien przedziat czasowy, w ktérym pracodawca powinien
wywigzac¢ sie z jednego z podstawowych obowigzkow, jakim jest wyptata wynagrodzenia.
Zgodnie z art. 86 § 1 Kodeksu pracy ,pracodawca jest obowiazany wyptaca¢ wynagrodzenie w
miejscu, terminie i czasie okreslonych w regulaminie pracy lub w innych przepisach prawa
pracy.” Zgodnie zas z art. 104" § 1 pkt 5 Kodeksu pracy regulamin pracy, okreslajac prawa i
obowigzki pracodawcy i pracownikéw zwigzane z porzadkiem w zaktadzie pracy, powinien
ustala¢ w szczegdlnosci: termin, miejsce, czas i czestotliwos¢ wyptaty wynagrodzenia.

4. Przeanalizowanie wysokoéci wyptaconych pracownikom dodatkow do wynagrodzenia w celu
ustalenia wysokoéci zanizonego wynagrodzenia, wyplacenie pracownikom réznicy pomiedzy
dodatkami wyptaconymi, a naleznymi zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa pracy.

Podstawa prawna:

- art. 98 ust. 3 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz.U. z 2021 r. poz.

711},

Uzasadnienie:
Kontrolg objeto czas pracy pracownikéw za okres rozliczeniowy kwiecien 2021 r. — czerwiec
2021r.
Wymiar czasu pracy na maj 2021 r. (m.in. przyjmowany do wyliczenia stawhki godzinowej
wynagrodzenia zasadniczego) zostat ustalony na 151 godzin i 40 minut, podczas gdy powinien
wynies¢ 144 godziny i 05 minut. Jak wyjasniono wynikato to z blednego wyliczenia dokonanego
przez poprzedniag firme obsiugujaca system komputerowy w zakresie czasu pracy i zostato
skorygowane w nastepnym miesigcu. W zwiazku z tym, ze od maja 2021 r. obstuge w zakresie
rozliczania prowadzi juz inna firma nie jest to widoczne w wydrukach ewidenciji.
Spowodowato to zanizenie skfadnikow wynagrodzenia, ktorych wysoko$¢ jest ustalana na
podstawie stawki godzinowe] wynagrodzenia zasadniczego — do wyliczenia przyjeto w maju
2021 r. norme wynoszaca 151 godzin i 40 minut zamiast normy 144 godziny i 05 minut (np. w
przypadku opisanej w dalszej czesci protokotu kontroli dodatki za prace w porze
nocnej zostaty zanizone).
Zgodnie z art. 98 ust. 3 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalno&ci leczniczej (Dz.U. z 2021
r. poz. 711) godzinowa stawke wynagrodzenia zasadniczego oblicza sie, dzielac kwote
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miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego wynikajacg z osobistego zaszeregowania
pracownika przez liczbe godzin pracy przypadajacych do przepracowania w danym miesigcu.

5. Dostosowanie regulaminu pracy do obowiazujacych przepisow poprzez prawidiowe ustalenie
rozkiadow i systemow czasu pracy.

Podstawa prawna:

- art. 104' § 1 pkt 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320
ze zmianami z 2018 r. poz. 2432),

- art. 93 ust. 1 2 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz.U. z 2021 r. poz.

711),

Uzasadnienie:
Podczas kontroli stwierdzono, Ze ustalone aneksem nr 1/2020 z dnia 02.12.2020 r. do

regulaminu pracy dla mgr fizjoterapii i mgr rehabilitacji (asystent fizjoterapii) systemy czasu pracy
to system podstawowy, a rozktady wyznaczono od 7:25 do 15:00 oraz od 7:25 do 18:00 -
rozkiady od 7:25 do 18:00 wskazujq na system rownowazny.

Rozkiad czasu pracy pracownikow administracyjnych zostat ustalony dla systemu
podstawowego dla normy dobowej wynoszacej 7 godzin i 35 minut, a takze dia normy
wynoszacej 8 godzin (od 6:00 do 14:00; od 7:00 do 15:00 i od 7:25 do 15:25), wskazano tez
system zmianowy. Wséréd pracownikow administracyjnych nie ma pracownikéw technicznych,
obstugi i gospodarczych, ktérych norma czasu pracy wynositaby 8 godzin na dobe. Zaden z
pracownikéw administracji nie wykonuje pracy w systemie zmianowym. System zmianowy nie
odpowiada tez wskazanym w regulaminie rozktadom. Zgodnie z art. 93 ust. 1 ustawy z dnia 15
kwietnia 2011 r. o dziatalnoéci leczniczej (Dz.U. z 2021 r. poz. 711) czas pracy pracownikow
zatrudnionych w podmiocie leczniczym, z zastrzezeniem art. 94 ust. 1, w przyjetym okresie
rozliczeniowym, nie moze przekraczac¢ 7 godzin 35 minut na dobe i przecietnie 37 godzin 55
minut na tydzien w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie
rozliczeniowym. Czas pracy pracownikow technicznych, obstugi i gospodarczych, w przyjetym
okresie rozliczeniowym, nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin na
tydzien w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym (art. 93
ust. 2 ustawy).

W mysl art. 104" § 1 pkt 2 Kodeksu pracy, regulamin pracy, okreslajgc prawa i obowigzki
pracodawcy i pracownikow zwigzane z porzadkiem w zaktadzie pracy, powinien ustalac¢ w
szczegolnosci systemy i rozktady czasu pracy.

Ustalone rozktady czasu pracy powinny by¢ zgodne z ustalonymi systemami czasu pracy.

6. Zaprzestanie planowania fizjoterapeutom pracy w godzinach nadliczbowych.

Podstawa prawna:

- art. 151 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 ze
zmianami z 2018 r. poz. 2432),

Uzasadnienie:
Podczas kontroli stwierdzono, ze pracownicy Dzialu Rehabilitacji oprécz pracy w normalnym
wymiarze czasu pracy maja planowany tzw. ,dyzur’, {j. wykonywanie pracy wedtug dodatkowego
harmonogramu w godzinach od 15:00 do 18:00. Praca w ramach ,dyzuru” jest zwigzana w
wykonywanie éwiadczen zdrowotnych dla pacjentéw leczonych w Poradni. Za prace w ramach
Jdyzuru” udzielany jest czas wolny na pisemny wniosek pracownika - sposob rekompensaty
wskazuje, ze ,dyzur’ ten nie jest dyzurem medycznym. Dyzur ten byt planowana pracg w
godzinach nadliczbowych.
Zgodnie z art. 151 § 1 zd. 2 Kodeksu pracy praca w godzinach nadliczbowych jest dopuszczalna
w razie:
1) koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego,
ochrony mienia lub srodowiska albo usunigcia awarii;
2) szczegolinych potrzeb pracodawcy.
Palnowanie pracy w godzinach nadliczbowych jest niedopuszczalne.
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7. Udzielanie czasu wolnego za przepracowane godziny nadliczbowe w sposob zgodny z
obowigzujgcymi przepisami.

Podstawa prawna:

- art. 151" § 11 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 ze
zmianami z 2018 r. poz. 2432),

Uzasadnienie:
Kontrola wykazata, ze w przypadku . — w dokumentacji brakuje wniosku na
udzielenie czasu wolnego za 1 godzine co oznacza¢ moze, ze czasu wolnego udzielono w takim
samym wymiarze czasu pracy, bez wniosku pracownika.
Kontrola wykazata tez, ze wnioski pracownikow o udzielenie czasu wolnego nie zawierajg
informacji za jaki dzien udzielany jest czas wolny np. w przypadku
W mysl art. 1512 § 1 Kodeksu pracy w zamian za czas przepracowany w godzinach
nadliczbowych pracodawca, na pisemny wniosek pracownika, moze udzielic mu w tym samym
wymiarze czasu wolnego od pracy.
Udzielenie czasu wolnego w zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych moze
nastgpic¢ takze bez wniosku pracownika. W takim przypadku pracodawca udziela czasu wolnego
od pracy, najpdzniej do konca okresu rozliczeniowego, w wymiarze o potowe wyzszym niz liczba
przepracowanych godzin nadliczbowych, jednakze nie moze to spowodowac obnizenia
wynagrodzenia naleznego pracownikowi za petny miesieczny wymiar czasu pracy (art. art. 1512

§2Kp.)

8. Udzielanie pracownikom odpoczynku bezposrednio po zakonczeniu dyzuru medycznego
Podstawa prawna:
- art. 97 ust. 11 2 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz.U. z 2021 r. poz.

711),

Uzasadnienie:
Podczas kontroli stwierdzono, ze w przypadku po zakonczeniu dyzuru
medycznego wyznaczano dzien wolny od pracy, wyjscie z pracy po zakonczonym dyzurze
medycznym zamiast o 7:25 nastepowato w pdzniejszych godzinach np. po dyzurze petnionym w
dniu 7.04 wyjscie z pracy w dniu 8.04 nastgpito o godzinie 9:44, w dniu 11.04 o godzinie 9:48, w
dniu 27.05 o godz. 10:10, w dniu 05.06 o godz. 11:16, w dniu 13.06 o godz. 10:50. W ewidencji
czasu wskazano, ze nie wystapita praca w godzinach nadliczbowych. Podobnie w przypadku
po zakonczeniu dyzuru medycznego wyznaczano dzien wolny od pracy, wyjscie z
pracy po zakonczonym dyzurze medycznym zamiast o 7:25 nastepowalo w podzniejszych
godzinach np. po dyzurze petnionym w dniu 8.09 wyjscie z pracy nastapito w dniu 9.05 o godz.
9:41. W ewidencji czasu wskazano, ze nie wystapita praca w godzinach nadliczbowych. Réwniez
w przypadku i po zakonczeniu dyzuru medycznego, wyjscie z pracy zamiast o
7:25 nastepowato w pozniejszych godzinach np. po dyzurze w dniu 31.05 wyjScie z pracy
nastapito w dniu 1.06 o godzinie 10:57, a w dniu 29.06 o godz. 11:19.
Dotyczy to tez w przypadku ktorej wyjscie z pracy po zakonczonym dyzurze
medycznym zamiast o 7:25 nastepowato w pozniejszych godzinach np. po dyzurze w dniu 16.04
wyjscie z pracy nastapito w dniu 17.04 o godzinie 09:03.
Zgodnie z art. art. 97 ust. 1 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz.U. z
2021 r. poz. 711) pracownikowi przystuguje w kazdej dobie prawo do co najmnigj 11 godzin
nieprzerwanego odpoczynku. Pracownikowi petnigcemu dyzur medyczny okres odpoczynku, o
Ktorym mowa w ust. 1, powinien byc udzielony bezposrednio po zakonczeniu petnienia dyzuru
medycznego (art.97 ust. 2 ww. ustawy).

9. Dokonanie analizy czasu pracy pracownikéw ktorym nie udzielano odpoczynku po zakonczonym
dyzurze medycznym celem ustalenia, za okres nieprzedawniony, liczby godzin nadliczbowych.
Naliczenie i wyptacenie wynagrodzenia i dodatkow za prace w godzinach nadliczbowych. -

e



(@)

Podstawa prawna:

art. 151 § 1, art. 151" ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz.
1320 ze zmianami z 2018 r. poz. 2432),

Uzasadnienie:

10.

Sytuacja opisana w uzasadnieniu do wniosku nr 8 wystapienia spowodowata wykonywanie przez
pracownikow pracy w godzinach nadliczbowych.

W mysl art. 151 § 1 Kodeksu pracy praca wykonywana ponad obowigzujace pracownika normy
czasu pracy, a takze praca wykonywana ponad przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy,
wynikajacy z obowigzujagcego pracownika systemu i rozktadu czasu pracy, stanowi prace w
godzinach nadliczbowych. Praca w godzinach nadliczbowych jest dopuszczalna w razie:

1) koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego,
ochrony mienia lub srodowiska albo usunigcia awarii;

2) szczegolnych potrzeb pracodawcy.

W my$l art. 151" § 1 Kodeksu pracy za prace w godzinach nadliczbowych, oprocz normalnego
wynagrodzenia, przystuguje dodatek w wysokosci: 1) 100 % wynagrodzenia - za prace w
godzinach nadliczbowych przypadajgcych:

a) w nocy,

b) w niedziele i $wieta niebedace dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowigzujacym go
rozktadem czasu pracy,

c) w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za prace w niedziele lub w
$wieto, zgodnie z obowigzujacym go rozkiadem czasu pracy,

2) 50 % wynagrodzenia - za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych w kazdym innym
dniu niz okreslony w pkt 1.

Dodatek w wysokosci okreslonej w § 1 pkt 1 przystuguje takze za kazda godzing pracy
nadliczbowej z tytutu przekroczenia przecietnej tygodniowej normy czasu pracy w przyjetym
okresie rozliczeniowym, chyba ze przekroczenie tej normy nastgpito w wyniku pracy w godzinach
nadliczbowych, za ktére pracownikowi przystuguje prawo do dodatku w wysokosci okreslone] w
§ 1 (art. 151" § 2 K.p.)

Rzetelne ewidencjonowanie czasu pracy pracownikow, wzmocnienie nadzoru nad pracownikami
w celu zapewnienia prawidlowego rozliczania czasu pracy.

Podstawa prawna:

art. 149 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 ze
zmianami z 2018 r. poz. 2432),

§ 6 pkt 1a rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Socjalnej z dnia z dnia 10 grudnia
2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz.U. z 2018 r. poz. 2369),

Uzasadnienie:

Kontrola wykazata przypadki braku potwierdzania przez lekarzy wyjscia z pracy co doprowadzito
do nierzetelnego ewidencjonowania czasu pracy.

| tak w przypadku — kontrolg objeto wydruki ewidencji czasu pracy z okresu
rozliczeniowego kwiecien — czerwiec 2021 r. W ewidencjach rejestruje sie godzine przyjscia do
pracy i wyjécia z pracy, liczbe godzin zaliczong do czasu pracy. W wydrukach ewidencji w
kwietniu zarejestrowana jest tylko godzina przyjécia do pracy, bez zarejestrowania godziny
wyjécia z pracy. Sytuacja taka wystapita w dniach: 13,14,15,16,21,22,23,26,27,28,29.04.
Podobnie w przypadku w wydrukach ewidencji w kwietniu i czerwcu
zarejestrowana jest tylko godzina przyjécia do pracy, bez zarejestrowania godziny wyjscia z
pracy. Sytuacja taka wystgpita w dniach: 7,8,9,15,21,23,27.04,7,14,15,16,17,18,22,23,24,25.06
— pracownikowi wliczono do czasu pracy petny wymiar przypadajgcy do przepracowania w dane;
dobie to jest 7 godzin i 35 minut.

Dokumentacja czasu pracy powinna zawiera¢ m.in. dane o liczbie przepracowanych godzin oraz
o godzinie rozpoczecia i zakonczenia pracy, co wynika z § 6 pkt 1a rozporzadzenia Ministra
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Rodziny, Pracy i Polityki Socjalnej z dnia z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji
pracowniczej (Dz.U. z 2018 r. poz. 2369

W mysl art. 149 § 1 Kodeksu pracy — jednym z podstawowych obowiazkéw pracodawcy jest
prowadzenie ewidencji czasu pracy pracownika do celow prawidtowego ustalenia jego

wynagrodzenia i innych swiadczen zwigzanych z praca.

11. Naliczenie i wyptacenie pracownikom administracyjnym (kadr) wynagrodzenia i dodatkow za
prace w godzinach nadliczbowych w dniu wolnym od pracy udzielonym za $wigto przypadajace
w sobote.

Podstawa prawna:
- art. 151" ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 ze

zmianami z 2018 r. poz. 2432),

Uzasadnienie:

Kontrola wykazata, ze w przypadku pracownikow kadr przyjeta w maju liczba godzin do
przepracowania wynosita 151 godzin 40 minut — nie uwzgledniata dnia wolnego za 01.05 (Swieto
przypadajgce w sobote) i nie zostata zrekompensowana w okresie rozliczeniowym. W czerwcu
nie uwzgledniono omytki popetnionej przy wyliczeniu wymiaru czasu pracy na maj. Dniem
wolnym od pracy zostat w Szpitalu ustanowiony dzien 04.06.2021 r. (na podstawie pisma z dnia
21.05.2021 r. przekazanego przez Dyrektora kierownikom komorek organizacyjnych), ale
pracownicy dziatu kadr , ,

w tym dniu pracowali — nie udzielono dnia wolnego. Nie wyplacono tez
drugiego dodatku za prace w dniu wolnym od pracy udzielonym za sobote — swieto.

12. Rekompensowanie godzin nadliczbowych wynikajgcych z przekroczenia dobowej normy czasu
pracy w sposob zgodny z obowigzujacymi przepisami o czasie pracy.

Podstawa prawna:
- art. 1512 § 111, art. 151" ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz.

1320 ze zmianami z 2018 r. poz. 2432),

Uzasadnienie:

Kontrola wykazata, ze w przypadku pracownikéw administracyjnych (kadr) za prace w godzinach
nadliczbowych wynikajacych z przekroczenia dobowych norm czasu pracy w okresie kwiecien -
czerwiec 2021 r. nie wyptacano normalnego wynagrodzenia i dodatkéw w kazdym miesigcu.
Wyptacono wynagrodzenie i dodatek (100%) wraz z wynagrodzeniem za czerwiec (na koniec
okresu rozliczeniowego).

Godziny nadliczbowe z przekroczenia dobowych norm czasu pracy rozliczamy kazdego
miesigca, a godziny nadliczbowe wynikajace z przekroczenia normy tygodniowe] - po
zakonczeniu okresu rozliczeniowego.

13. Zaprzestanie stosowania praktyki polegajacej na zwalnianiu pracownikéw, w przypadku ktorych
nie biegnie okres wypowiedzenia, z obowigzku swiadczenia pracy na podstawie jednostronnego
o$wiadczenia woli pracodawcy.

Podstawa prawna:
art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodehs pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 ze
zmianami z 2018 r. poz. 2432),

Uzasadnienie:
Podczas kontroli stwierdzono, ze w aktach osobowych znajduje sie pismo z dnia
16.08.2021 r. dotyczace zwolnienia jej w dniu 16.08.2021 r. z obowigazku swiadczenia pracy z

zachowaniem prawa do wynagrodzenia.
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Jak ustalono p. . w dniu 16.08.2021 r. nie skorzystata z mozliwosci zwolnienia z
obowigzku swiadczenia pracy.
W aktach osobowych znajduje sie pismo z dnia 16.08.2021 r. dotyczace

zwolnienia go w dniu 17.08.2021 r. z obowigzku $wiadczenia pracy z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia.

W przypadku ww. pracownikow nie biegt okres wypowiedzenia.

W my$l art. 22 § 1 Kodeksu pracy, przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje sie
do wykonywania pracy okre$lonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz
w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca - do zatrudniania pracownika
za wynagrodzeniem. Obowigzek zatrudniania pracownika oznacza, iz pracodawca jest
obowiazany do umozliwienia mu rzeczywistego wykonywania pracy chyba, zZe zachodzg
okolicznosci o ktorych mowa w przepisach prawa pracy.

Zgodnie z art. 36° Kodeksu pracy w zwiazku z wypowiedzeniem umowy o prace pracodawca
moze zwolni¢ pracownika z obowiazku $wiadczenia pracy do uptywu okresu wypowiedzenia. W
okresie tego zwolnienia pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

W innych przypadkach stosowanie takiej praktyki jest niedopuszczalne.

Przestrzeganie przepisdw prawa pracy dotyczacych szczegoine] ochrony stosunku pracy
pracownika w zwigzku z pelnieniem funkcji zwigzkowej lub bedacego czionkiem komitetu
zatozycielskiego zaktadowe] organizacji zwigzkowe;j.

Podstawa prawna:

art. 32 ust. 1, art. 32 ust. 7 ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U. z
2015r. poz. 1881 ze zmianami z 2018r. poz. 1608),

Uzasadnienie:

Kontrola wykazata, ze w dniu 30.08.2021 r. pracodawca wypowiedziat umowe o prace bez zgody
zarzadu zaktadowej organizacji zwigzkowe;j podlegajgcemu szczegolnej
ochronie trwatosci stosunku pracy w zwigzku z petnieniem funkcji '

bedacemu cztonkiem komitetu

carozycielskiego zaktadowej organizacji zwiazkowej. Powyzsze bylo niezgodne z art. 32 ust. 1
oraz art. 32 ust. 7 ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U. z 2019 r. poz.
263).

Pouczenie:
O terminie i sposobie realizacji ujgtych w wystapieniu wnioskow nalezy zawiadomic inspektora pracy
kierujgcego niniejsze wystapienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystapienia (art. 36 ust. 2

ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy).

(AB]

NADINSPEKTOR PRACY

““magr Aleksandra Bogusz

(podpis 1 pieczec inspektora pracy)
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