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INFORMACIA DLA KANDYDATA DO PRACY
O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH | PRAWACH Z TYM ZWIAZANYCH

Na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), informuje sie o przetwarzaniu danych oraz prawach
zwigzanych z przetwarzaniem tych danych:

Administrator Danych
Administratorem Pani / Pana danych osobowych jest Samodzielny Publiczny Wojewddzki Szpital
Chirurgii Urazowej im. dr. Janusza Daaba z siedziba przy ul. Bytomskiej 62 w Piekarach Slaskich
(kod pocztowy 41-940).

Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych
Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie skontaktowa¢ w kazdej sprawie
dotyczacej przetwarzania danych osobowych: e-mail: abi@urazowka.piekary.pl, tel.: 32 3934309.

Na jakiej podstawie i w jakim celu przetwarzamy dane?
Pani / Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celach zwigzanych z przeprowadzeniem i
rozstrzygnieciem obecnego procesu rekrutacyjnego, na podstawie:

e art. 6 ust. 1 lit c. RODO w zwiazku z obowigzujacymi przepisami, w szczegdlnosci art. 22*
ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (dotyczy kandydatéw aplikujgcych na
stanowiska na ktdre proponuje sie umowe o prace), art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r.
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym,

e art. 6 ust. 1 lit c. RODO w zwigzku z obowigzujgcymi przepisami, w szczegdlnosci ustawy z
dnia 23 kwietnia 1964r — Kodeks Cywilny (dotyczy kandydatéw aplikujgcych na stanowiska
na ktore proponuje sie umowe cywilnoprawng — z wytaczeniem ,kontraktow”), art. 21
ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym,

e art. 6 ust. 1litb. RODO w celu podjecia dziatan na zgdanie osoby, ktorej dane dotyczg,
przed zawarciem umowy,

e dobrowolnej zgody w przypadku podania danych innych niz wymaganych przepisami
prawa (art. 6 ust. 1 lit a. RODO)

Po zakonczeniu procesu rekrutacyjnego Pani / Pana dane osobowe mogg by¢ przechowywane w
celu ustalenia, dochodzenia lub obrony ewentualnych roszczen na podstawie art. 6 ust. 1 lit f.
RODO, w zwigzku z art. 291 Kodeksu Pracy.

Pani / Pana dane osobowe mogg by¢ réwniez przetwarzane w kolejnych naborach pracownikéw,
jezeli Pani/Pan wyrazi na to zgode (art. 6 ust. 1 lit a. RODO).


mailto:abi@urazowka.piekary.pl

Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie
zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a RODO).

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22" Kodeksu pracy jest niezbedne, aby
uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym — nie podanie tych danych moze skutkowac brakiem
mozliwosci rozpatrzenia oferty a w konsekwencji nawigzania stosunku pracy. Podanie innych
danych, a takze podanie danych w przypadku kandydatéw aplikujgcych na stanowiska na ktore
proponuje sie umowe cywilnoprawng, jest dobrowolne i wymaga Pani / Pana wyraznej zgody na
przetwarzanie danych.

Podanie danych i informacji wynikajgcych z art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016r. 0
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym, w przypadku oséb, ktére moga
mie¢ bezposredni lub posredni kontakt z dzie¢mi, jest niezbedne w celu weryfikacji kandydata w
rejestrach karnych oraz uzyskania informacji z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.
Przetwarzanie danych w celach zwigzanych z przeprowadzeniem przysztych proceséow
rekrutacyjnych wymaga Pani /Pana zgody — brak zgody moze skutkowac¢ brakiem mozliwosci
rozpatrzenia oferty w zwigzku z przeprowadzaniem przysztych proceséw rekrutacyjnych.

Pani / Pana dane osobowe nie bedg podlega¢ zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji lub
profilowaniu.

Komu mozemy przekazywa¢ dane?
Dane mogg by¢ udostepniane innym podmiotom lub organom upowaznionym na podstawie
przepiséw prawa.
Szpital nie zamierza przekazywac danych do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowych.

lle czasu bedziemy przechowywac dane?
Pani/ Pana dane osobowe bedg przetwarzane do czasu zakoriczenia obecnej rekrutacji, a
nastepnie beda przechowywane przez okres 3 lat od dnia, w ktérym roszczenie stato sie
wymagalne, zgodnie z art. 291 Kodeksu pracy. Po uptywie tego okresu dane sg niszczone w sposdb
uniemozliwiajacy ich odtworzenie.
W przypadku wyrazenia przez Panig/Pana wyraznej i dobrowolnej zgody na przetwarzanie danych
osobowych na potrzeby przysztych rekrutacji dane osobowe mogg by¢ przetwarzane przez okres 3
lat, liczac od konca roku, w ktérym uzyskano dane.

Prawa zwigzane z przetwarzaniem danych
Ma Pani / Pan prawo do dostepu do tresci swoich danych, ich sprostowania a takze usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, na zasadach okreslonych w przepisach prawa, w tym RODO a takze
prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie, przy czym cofniecie zgody nie ma wptywu na
zgodnos¢ przetwarzania, ktérego dokonano na jej podstawie przed cofnieciem zgody.

Ma Pani / Pan prawo whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, iz
przetwarzanie Pani / Pana danych osobowych narusza przepisy.



