I—& Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych
I dla kandydatow do pracy

PIEKARY
SLASKIE

Kto jest Administratorem Pani / Pana danych osobowych jest Samodzielny Publiczny
administratorem Pani/ | Wojewddzki Szpital Chirurgii Urazowej im. dr. Janusza Daaba z siedzibg przy ul.
Pana danych? Bytomskiej 62 w Piekarach Slaskich (kod pocztowy 41-940).

Jakie sg dane Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie skontaktowaé w

kontaktowe Inspektora | kazdej sprawie dotyczgcej przetwarzania danych osobowych:
Ochrony Danych? e-mail: abi@urazowka.piekary.pl.

Jaki jest cel i podstawa | Pani/ Pana dane osobowe bedg przetwarzane:

prawna przetwarzania | a) w celu przeprowadzenia i rozstrzygniecia procesu rekrutacyjnego, na ktéry Pani /

Pani / Pana danych Pan aplikuje na podstawie:

osobowych? e art. 6 ust. 1 lit c. RODO w zwigzku z obowigzujgcymi przepisami, w szczegdlnosci
art. 22* ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (dotyczy kandydatéw
aplikujgcych na stanowiska na ktére proponuje sie umowe o prace), art. 21
ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia
na tle seksualnym,

e art. 6 ust. 1 lit c. RODO w zwigzku z obowigzujgcymi przepisami, w szczegdlnosci
ustawy z dnia 23 kwietnia 1964r — Kodeks Cywilny (dotyczy kandydatéw
aplikujgcych na stanowiska na ktére proponuje sie umowe cywilnoprawng — z
wytaczeniem |, kontraktéow”), art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym,

e art. 6 ust. 1litb. RODO w celu podjecia dziatan na zadanie osoby, ktérej dane
dotycza, przed zawarciem umowy,

e art. 6 ust. 1 lit a. RODO — dobrowolnej zgody w przypadku podania danych innych
niz wymagamy, podanych w ofercie pracy,

b) w celu ustalenia, dochodzenia lub obrony ewentualnych roszczen na podstawie
art. 6 ust. 1 lit f. RODO, w zwigzku z art. 291 Kodeksu Pracy.

c) w celu przysztych proceséw rekrutacyjnych, jezeli wyrazi Pani / Pan na to zgode
(art. 6 ust. 1 lit a. RODO)

Komu mozemy Dane moga by¢ udostepniane innym podmiotom upowaznionym na podstawie
przekazywac Pani/Pana | przepiséw prawa, w tym dostawcom systemow informatycznych i ustug IT,
dane osobowe? podmiotom Swiadczgcym ustugi prawnicze.

Szpital nie zamierza przekazywaé danych do panistwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowych (tj. poza teren Unii Europejskiej)

Przez jaki okres Pani/ Pana dane osobowe bedg przetwarzane do czasu zakonczenia procesu
bedziemy rekrutacyjnego, na ktéry Pan/Pani aplikuje, a nastepnie bedg przechowywane przez
przechowywacé okres 3 lat od dnia, w ktdrym roszczenie stato sie wymagalne, zgodnie z art. 291
Pani/Pana dane Kodeksu pracy. W przypadku wyrazenia przez Panig/Pana wyraznej i dobrowolne;j
osobowe? zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby przysztych rekrutacji dane

osobowe mogg by¢ przetwarzane przez okres 3 lat, liczgc od konca roku, w ktérym
uzyskano dane.

Jakie ma Pani/Pan Ma Pani / Pan prawo do dostepu do tresci swoich danych, ich sprostowania a takze

prawa w zakresie usuniecia, ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych, na zasadach




przetwarzania danych | okreslonych w przepisach prawa, w tym RODO a takze prawo do cofniecia zgody w
osobowych? dowolnym momencie, przy czym cofniecie zgody nie ma wptywu na zgodnos¢
przetwarzania, ktérego dokonano na jej podstawie przed cofnieciem zgody.

Ma Pani / Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, iz przetwarzanie Pani / Pana danych osobowych narusza przepisy.

Czy podanie Pani / Podanie danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22" Kodeksu pracy jest
Pana danych niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym — nie podanie tych
osobowych jest danych moze skutkowac brakiem mozliwosci rozpatrzenia oferty a w konsekwencji
obowigzkowe? nawigzania stosunku pracy. Podanie innych danych, jest dobrowolne.

Podanie danych i informacji wynikajacych z art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym, w przypadku oséb,
ktore moga miec bezposredni lub posredni kontakt z dzie¢mi, jest niezbedne w celu
weryfikacji kandydata w rejestrach karnych oraz uzyskania informacji z Rejestru
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Czy Pani / Pana dane Pani / Pana dane osobowe nie bedg podlegac¢ zautomatyzowanemu podejmowaniu
osobowe beda decyzji lub profilowaniu.

podlegac

zautomatyzowanemu

podejmowaniu decyzji?




